
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA  PER ATTIVITA’ DIDATTICA
Tra

Il Dipartimento di __________ dell’Università degli studi di Modena e Reggio Emilia , codice fiscale 00427620364, con sede legale  in ________________, nella persona del Direttore di Dipartimento Prof. ________________, nato a ___________, il __________, domiciliato per la sua carica nella sede sopra indicata
E
Il Prof. ____________, nato a ________ il _______ C.F. _______________ e residente  in ________________________, di seguito denominato Contraente                                         
PREMESSO

- Che le parti intendono stipulare un contratto di collaborazione coordinata e continuativa nell’ambito di quanto previsto nel  “Regolamento disciplinante le collaborazioni coordinate e continuative” approvato  dal Consiglio di Amministrazione di questa Università nella seduta del 5.12.2006 e modificato nella seduta del 13.3.2008;

- Che l’Università ritiene necessario avvalersi di una figura particolarmente esperta nel settore del ______________, per commissionare alla stessa interventi volti ad ampliare e qualificare l’offerta didattica ed allo scopo ha emanato,  con decreto  n. 5 del 16/04/2013 , il Bando Visiting Professor 2013/2014;

- Che il Prof. _______________, è risultato IDONEO a seguito dell’espletamento della procedura selettiva pubblica i cui atti sono stati approvati con delibere del Senato Accademico del ………. e del Consiglio di Amministrazione del …………; 

- Che, con il presente contratto, le parti intendono costituire un rapporto di lavoro autonomo ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dagli articoli 2222 e segg. c.c. e dall’art. 409, nr. 3, c.p.c.; 

Tutto ciò premesso, da considerarsi parte integrante e sostanziale del presente contratto, tra le parti si conviene quanto segue:

ART. 1 – Il Dipartimento affida al Prof. ________________, che accetta, l’incarico a svolgere attività didattica in favore dell’Università secondo le modalità indicate nel presente contratto.

Il presente contratto si intende stipulato per la durata di n. …(…) mesi, con decorrenza  dal …. e termine il …. esclusa ogni tacita proroga.  
L’efficacia del presente contratto è subordinata alla pubblicazione dei relativi dati nel sito di Ateneo al seguente link:  http://www.unimore.it/trasparenza/incarichi.html , ai sensi della normativa vigente in materia di trasparenza e pubblicità degli incarichi esterni.

Nel caso in cui le procedure per il rilascio del visto di ingresso da parte delle competenti autorità diplomatiche e/o consolari dovessero perfezionarsi in un momento successivo rispetto alla data di inizio sopra indicata, la data di decorrenza del contratto sarà successivamente concordata dalle parti. Sarà comunque esclusa ogni tacita proroga.
Il Dipartimento di ___________è la Struttura di riferimento per l’espletamento dell’attività didattica.
ART. 2 – Il contraente si impegna a svolgere la propria attività presso l’Università di Modena e Reggio Emilia – Dipartimento di _________. L’attività didattica da svolgere è la seguente:……………..
ART. 3 - L’attività pattuita è svolta dal contraente in un rapporto privo del carattere della subordinazione, senza osservanza di specifici orari organizzando la propria prestazione con libera scelta dei tempi di lavoro, con il solo obbligo di coordinare l’adempimento con il complesso delle attività didattiche del corso di studio di riferimento.

A tal fine il contraente si impegna a svolgere la propria attività  concordando con il Direttore del Dipartimento  – Prof.________________ lo svolgimento delle attività didattiche. La prestazione d’opera dovrà essere eseguita personalmente dal Prof./Dott. ________  che non potrà quindi valersi di sostituti.

Il contraente deve presentare al Direttore del Dipartimento, alla fine della prestazione, una relazione finale sull’attività svolta.

ART. 4 – Il Dipartimento si impegna a fornire al contraente oltre al necessario supporto, idonei locali utili allo svolgimento delle attività.

ART. 5  - Il Prestatore, in ottemperanza all'art. 26  del D. Lgs. n. 81/2008, prende atto di quanto contenuto nell’informativa in merito all'attività da svolgere nei luoghi di lavoro cui potrà accedere nello svolgimento dell’incarico affidatogli.  L’informativa, identificata come allegato nr. 1, costituisce parte integrante del presente contratto.

Il Prestatore si impegna a contattare il Servizio di Prevenzione e Protezione dell'Ateneo (tel. 059 2056461 www.spp.unimore.it ) per eventuali dubbi e chiarimenti in merito a quanto contenuto nell’informativa.
Il Prestatore dichiara, inoltre, di attenersi alle disposizioni relative alla sicurezza sul luogo di lavoro impartite dalle figure all'uopo preposte, così come individuate dal Regolamento di Ateneo relativo alla sicurezza sul luogo di lavoro (committente, dirigenti e preposti).

ART. 6 – Il corrispettivo per la prestazione che il contraente renderà nel periodo di cui all'art. 1 viene stabilito in complessivi euro …../00, (€ …..).

Detto importo è onnicomprensivo di ritenute di legge fiscali, previdenziali, assicurative e di ogni altro eventuale ulteriore onere a carico del Contraente. E’, altresì, comprensivo delle spese di viaggio, di vitto ed alloggio, delle eventuali spese connesse al rilascio del visto di ingresso e del permesso di soggiorno per i cittadini extracomunitari, delle eventuali spese per la copertura assicurativa sanitaria, del premio per l’estensione obbligatoria della copertura assicurativa responsabilità  civile verso terzi e prestatori di lavoro.

Il Contraente si impegna a dare tempestiva comunicazione di eventuali variazioni relative alla propria posizione fiscale e/o previdenziale.

Il pagamento sarà effettuato al termine del contratto ed è subordinato alla dichiarazione di regolare esecuzione rilasciata dal Direttore del dipartimento.

ART. 7 – In caso di mancato adempimento della prestazione oggetto del presente contratto, nonché qualora si riscontrino negligenze di rilevante entità, debitamente segnalate e documentate dal Direttore del Dipartimento, e tali da configurare l’inesatto adempimento, il Dipartimento potrà procedere alla risoluzione del contratto per giusta causa in applicazione delle disposizioni del codice civile.

ART. 8 - Ai fini dell'applicazione del trattamento assicurativo INAIL, di cui al D. Lgs. 38/2000, il Contraente prende atto che l’Università opererà la ritenuta di sua competenza in occasione dell'erogazione degli emolumenti in base al tasso di premio applicabile al rischio derivante dall'attività oggetto dell'incarico nella misura che l’Università giudica idonea per la specifica categoria. Il Contraente s'impegna inoltre a corrispondere, dietro semplice richiesta, eventuali quote di premio assicurativo a suo carico qualora il loro versamento avvenga anche successivamente al disciolto rapporto di lavoro oggetto del contratto. 

In caso di infortunio sul lavoro, il rapporto di collaborazione rimane sospeso fino alla completa guarigione clinica o, comunque, fino alla scadenza del contratto. Durante detto periodo non viene corrisposto al Contraente alcun compenso da parte dell’Università mentre il Contraente sarà indennizzato da parte dell’INAIL qualora ne ricorrano le condizioni.

Nell’ipotesi in cui il Contraente subisca un infortunio sul lavoro, l’Università dovrà effettuare la prescritta denuncia secondo le modalità previste dalle vigenti disposizioni in materia.
ART. 9 - Per il periodo di validità del presente contratto l’Università provvede alla copertura assicurativa per responsabilità civile verso terzi a favore del Contraente nell’ambito dell’espletamento dell’attività di collaborazione oggetto del presente contratto.

Il Contraente prende atto che l’Università  opererà  la necessaria ritenuta al fine di estendere obbligatoriamente la polizza stipulata dall’Ateneo “Responsabilità civile verso terzi e prestatori di lavoro” reperibile all’indirizzo http://www.direzionelegale.unimore.it/site/home/assicurazioni.html alla voce “Polizza responsabilità civile verso terzi e prestatori di lavoro” a garanzia dei danni cagionati alle Strutture universitarie, ai beni di proprietà o in uso all’Ateneo, agli studenti ed ai dipendenti e/o collaboratori che operano per l’Università.

Il Contraente prende atto inoltre della facoltà di poter aderire alla Polizza “Infortuni” stipulata dall’Ateneo.

Il Contraente prende atto, infine, che detta Polizza:

· esclude espressamente (art. 21 del Testo di Polizza) gli infortuni causati “da trasformazioni o assestamenti energetici dell’atomo, naturali o provocati, e da accelerazioni di particelle atomiche (fissione e fusione nucleare, isotopi radioattivi, macchine acceleratrici, raggi X, ecc.)”;

· non opera per soggetti di età superiore ai 75 anni.

Il testo di Polizza, il modulo di adesione alla copertura in parola, nonché le modalità di attivazione sono reperibili al link  http://www.direzionelegale.unimore.it/site/home/assicurazioni.html alla voce “Polizza Infortuni”.
ART. 10 - La Collaboratrice, appena avuto conoscenza del proprio stato di gravidanza, ha l’obbligo di comunicarlo al  Direttore del Dipartimento e al docente di contatto.

Ai sensi di quanto previsto dal Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale del 12.7.2007 (pubblicato in G.U. n.247 del 23.10.2007) alla Collaboratrice è fatto divieto di essere adibita al lavoro per i periodi di cui all’art.16 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n.151 (ossia durante i due mesi precedenti la data presunta del parto e i tre mesi dopo il parto), salvo quanto previsto dall’art. 20 del citato decreto legislativo (Flessibilità del congedo di maternità). Alla Collaboratrice si applica, inoltre, quanto previsto dall’art. 17 del decreto legislativo nr. 151/2001 (estensione del divieto) al quale si fa rinvio. 

Alla Collaboratrice è concessa la facoltà di usufruire, dopo il periodo di astensione obbligatoria, di un ulteriore mese di assenza durante il quale non verrà corrisposto da parte dell’Università alcun compenso. 

In caso di complicanze nella gestazione documentate da idonea certificazione medica è prevista l’astensione obbligatoria dall’attività; durante questo periodo il contratto si intende sospeso e alla collaboratrice non verrà corrisposto da parte dell’Università alcun compenso. La Collaboratrice dovrà comunicare tempestivamente al Direttore del Dipartimento l’impossibilità di eseguire la prestazione al fine di permettere al Direttore del Dipartimento stesso di intervenire con soluzioni alternative.

La collaboratrice potrà fare richiesta all’INPS del contributo specifico per la tutela della maternità di cui all’art. 59, comma 16, della legge nr. 449/97, così come modificato dal D.M. 4 aprile 2002, qualora ricorrano le condizioni previste dal suddetto decreto.

ART. 11 - Il rapporto di cui al presente contratto si sostanzia in una prestazione d'opera regolata dall'art. 2222 e seguenti del Codice Civile; tale prestazione, a carattere individuale, è inquadrabile, ai fini fiscali, nelle collaborazioni coordinate e continuative di cui all'ex art. 47, primo comma, lettera c-bis), D.P.R. 22 Dicembre 1986 n. 917 e successive modifiche. All'atto dell'erogazione del corrispettivo, o degli acconti, l’Università opererà, ai fini fiscali, previdenziali e assicurativi a carico del Contraente le ritenute IRPEF, INPS e INAIL dovute.

In caso di malattia comportante la degenza ospedaliera il Contraente potrà beneficiare delle disposizioni di cui all’art. 51, 1° comma, della legge nr. 488/1999.

ART. 12 -  Qualsiasi avviso o comunicazione richiesti secondo il presente contratto avverranno in forma scritta a mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata come segue:

Contraente: Prof. _______________c/o Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia - Dipartimento di _________ Via ________________
(indicare l’indirizzo del domicilio in Italia)
Dipartimento: Dipartimento  di______________ Via______________
ART. 13 - Il presente contratto potrà essere modificato solo mediante accordo scritto firmato da entrambe le parti.
ART. 14 - Il Contraente prende atto che il trattamento dei propri dati personali avverrà secondo le modalità stabilite dal dec.lgs. nr. 196/2003 e dal Regolamento di Ateneo approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2005, nel rispetto dei principi di necessità, correttezza, liceità, imparzialità e trasparenza per le finalità istituzionali proprie dell’Università. 

ART. 15 - Tutti i dati personali e le informazioni di carattere tecnico, amministrativo scientifico, didattico, di cui il Contraente dovesse entrare in possesso nello svolgimento dell’incarico di cui trattasi, dovranno essere considerati strettamente personali e, pertanto, il contraente non ne potrà fare uso per scopi diversi da quelli esclusivamente contemplati e rientranti nell’ambito della prestazione oggetto del presente incarico, salva espressa autorizzazione dell’Università.

Il Contraente è responsabile del trattamento dei dati personali di cui dovesse entrare in possesso ai sensi della Legge n. 675/1996 e successive integrazioni.

ART. 16 -  Il presente contratto è disciplinato dal Regolamento di Ateneo disciplinante i collaboratori coordinati e continuativi, approvato dal Consiglio di Amministrazione di questa Università nella seduta del 5.12.2006 e modificato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 13.3.2008, dal Bando Visiting Professor 2013/2014 e dalle disposizioni delle leggi italiane che disciplinano i rapporti di lavoro autonomo.

ART. 17 – Il presente contratto sarà registrato in caso d’uso ai sensi dell’art.10, Parte II della Tariffa del D.P.R. 26 aprile 1986 n.131 e, in quanto soggetto alla disciplina dell’art 25 del D.P.R. 26 Ottobre n. 642 allegato B , è esente dall’imposta di bollo in maniera assoluta.

ART. 18 – Le controversie che dovessero derivare dall’applicazione del presente contratto sono devolute alla giurisdizione esclusiva del Foro di Modena.

ART. 19 - Le parti danno altresì atto che il presente contratto non è soggetto al controllo preventivo della Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 3 della L. n. 20/1994, in quanto esso ha ad oggetto, in via esclusiva, l’espletamento di attività didattica.

Modena/Reggio Emilia, lì _____________________________
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

DIPARTIMENTO DI___________________
IL DIRETTORE
(Prof.__________________________)
Il CONTRAENTE  
(dott. _________________)

Ai sensi e per gli effetti dell’art.1341 e ss. si approvano e si sottoscrivono per accettazione

l’art. 5, l’art. 7, l’art. 15, l’art. 18 del presente contratto.

Il CONTRAENTE  
(dott. _________________)
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