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Una	mostra-laboratorio	sulle	ques;ono	di	genere	nella	ricerca 

Il	labirinto	di	cristallo	è	un	
proge:o	nato	per	
raccontare	a:raverso	il	
linguaggio	dei	fume=	e	
delle	illustrazioni,	i	risulta@	
di	alcune	ricerche	svolte	
dall’Osservatorio	di	genere	
sull’università	e	la	ricerca	
dell’Ateneo	di	Napoli	
Federico	II.		

La	prima	esposizione	della	mostra	è	stata	realizzata	al	Fes;val	della	Scienza	di	
Genova,	dal	26	o:obre	al	5	novembre,	dal	10	marzo	è	alles@ta	alla	Scuola	
Politecnica	e	delle	Scienze	di	Base	di	UNINA.		
	
	



Le	storie	illustrate	riportano	alcune	delle	
tes@monianze	raccolte	nell’a=vità	di	
ricerca	dell’Osservatorio	con	interviste	a	
ricercatrici	e	scienziate	pubblicate	nel	
volume	
	
La	dimensione	di	genere	nelle	carriere	
scien;fiche	(Fedoa	Press,	2017).	
	
di	Ilenia	Picardi,	con	contribu@	di	Maria	
Carmela	Agodi,	Angela	Gargano,	Adele	
Lauria,	Antonella	Liccardo,	Maria	Rosaria	
Masullo,	Ofelia	Pisan@	

Open	access:	h:p://www.fedoabooks.unina.it/index.php/fedoapress/catalog/book/64	



Recentemente	 alcune	 studiose	 di	 genere	 e	 leadership	 hanno	 sviluppato	
un’analisi	cri@ca	della	metafora	“il	soffi:o	di	cristallo”.		
	
Secondo	Eagly	e	Carli	(2007)	non	esiste	un	momento	definito	della	carriera	
in	cui	ci	 imba:e	contro	un	soffi:o	di	cristallo	così	 come	questa	metafora	
lascia	intendere.	Le	donne,	nel	loro	sviluppo	di	carriera,	devono	fare	i	con@	
con	una	somma	di	ostacoli	che	incontrano	lungo	il	percorso.		
	
Le	metafore	costruiscono	 lo	storytelling	di	un	 fenomeno;	determinano	gli	
elemen@	di	 analisi	 per	 studiarlo,	 quindi	 le	 poli@che	 e	 le	misure	 che	 sono	
intraprese	per	contrastare	questo	fenomeno.		
	
“Se	diamo	il	nome	sbagliato	a	un	problema,	sarà	improbabile	improbabile	
trovare	una	soluzione	efficace”	(Eagly	e	Carl).		

Il	soffiIo	di	cristallo:	una	metafora	ingannevole	



Glass Ceiling Index 

GCI = 

FAY +FBY +FCY  
  
 FAY +FBY +FCY +MAY +MBY +MCY  

  
  
 

FAY 

FAY +MAY 
 

Il Glass Ceiling Index (GCI) misura la possibilità relativa per le 
donne (rispetto agli uomini) di raggiungere la posizione apicale 
nell’accademica, considerando la presenza relativa delle donne 
(rispetto agli uomini) in tutte le posizione accademiche (She 
Figures). 

GCI = 1                     Assenza di soffitto di cristallo 
GCI < 1                     Le donne sono sovra-rappresentate nel livello A 

GCI > 1                     Le donne sono sotto-rappresentate nel livello A 
 



La	metafora	della	leaky	pipeline	
implica:		
	
Ø  L’esistenza	di	un	solo	cammino		
Ø  Suggerisce	l’idea	che	le	fuoriuscite	

siano	perdite	

Some:mes	I	think	the	way	
we	talk	about	women	in	
science	and	the	“leaky	
pipeline”	makes	more	guilt	
for	women	to	follow	paths	
they	want	
	
Every	:me	someone	talks	
about	the	“leaky	pipeline”,	
they	are	calling	me	a	“drip”	



Dal	soffiIo	di	cristallo	al	labirinto	 

La	 metafora	 del	 labirinto	
descrive	 la	 somma	 degli	
ostacoli	 che	 le	 donne	
incontrano	 durante	 la	
progressione	 di	 carriera:	
un	 percorso	 fa:o	 d i	
ostacoli,	 deviazioni,	 vicoli	
ciechi.		
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

L’analisi	 condo:a	 sui	 percorsi	 di	 carriera	 delle	 donne	 nell’accademia	 ha	
permesso	 di	 decostruire	 la	 rappresentazione	metaforica	 e	 iconografica	 dei	
percorsi	femminili	nella	scienza	(soffi:o	di	cristallo	e	leaky	pipeline).	



I	pannelli	illustrano	delle	storie	di	gendering	
processes	(Acker,	1990),	ovvero	i	processi	
a:raverso	cui	si	generano,	si	manifestano	e	si	
concre@zzano	dei	fenomeni	di	segregazione	di	
genere	nella	ricerca:	il	persistere	degli	stereo@pi	
di	genere	nella	scienza,	i	problemi	di	conciliazione	
lavoro	e	vita	privata,	difficoltà	nell'o:enere	il	
riconoscimento	di	autorevolezza	scien@fica,	i	bias	
di	genere	nella	valutazione,	la	femminilizzazione	
di	alcune	discipline,	il	rapporto	controverso	con	il	
potere	e	il	successo.		

Struttura delle istituzioni 

Divisione del lavoro 

Cultura 

Processi 



La	scelta	degli	studi 





Il	percorso	universitario 





Gender blindness 

Differenze 
disciplinari 

Fattore 
diacronico 

La consapevolezza del la 
questione di genere appare 
nelle fasi avanzate delle 
carriere e in maniera diversa 
nelle diverse coorti 

La dimensione di genere 
è un fattore invisibile nei 
settori STEM  
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L’estensione	del	tempo	presente 





Neutralità	e	oggeIeLvità	della	scienza 
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