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Il labirinto di cristallo

la dimensione di genere nelle carriere scientifiche



Una mostra-laboratorio sulle questiono di genere nella ricerca

Il labirinto di cristallo e un
progetto nato per
raccontare attraverso il
linguaggio dei fumetti e
delle illustrazioni, i risultati
di alcune ricerche svolte
dall’Osservatorio di genere
sull’universita e la ricerca
dell’Ateneo di Napoli
Federico Il.

La prima esposizione della mostra e stata realizzata al Festival della Scienza di
Genova, dal 26 ottobre al 5 novembre, dal 10 marzo e allestita alla Scuola
Politecnica e delle Scienze di Base di UNINA.



Le storie illustrate riportano alcune delle
testimonianze raccolte nell’attivita di llenia Picard:
ricerca dell’Osservatorio con interviste a
ricercatrici e scienziate pubblicate nel
volume

La dimensione di genere
nelle carriere accademiche

Riflessivita ¢ cambiamento nel progetto pilota
GENOVATE@UNINA

La dimensione di genere nelle carriere
scientifiche (Fedoa Press, 2017).

di llenia Picardi, con contributi di Maria
Carmela Agodi, Angela Gargano, Adele
Lauria, Antonella Liccardo, Maria Rosaria
Masullo, Ofelia Pisanti

Open access: http://www.fedoabooks.unina.it/index.php/fedoapress/catalog/book/64



Il soffitto di cristallo: una metafora ingannevole

Recentemente alcune studiose di genere e leadership hanno sviluppato
un’analisi critica della metafora “il soffitto di cristallo”.

Secondo Eagly e Carli (2007) non esiste un momento definito della carriera
in cui ci imbatte contro un soffitto di cristallo cosi come questa metafora
lascia intendere. Le donne, nel loro sviluppo di carriera, devono fare i conti
con una somma di ostacoli che incontrano lungo il percorso.

Le metafore costruiscono lo storytelling di un fenomeno; determinano gli
elementi di analisi per studiarlo, quindi le politiche e le misure che sono
intraprese per contrastare questo fenomeno.

“Se diamo il nome sbagliato a un problema, sara improbabile improbabile
trovare una soluzione efficace” (Eagly e Carl).



Glass Ceiling Index

Il Glass Ceiling Index (GCIl) misura la possibilita relativa per le
donne (rispetto agli uomini) di raggiungere la posizione apicale
nell’accademica, considerando la presenza relativa delle donne
(rispetto agli uomini) in tutte le posizione accademiche (She
Figures).

Fay +Fgy +Fcy

Fay tFey tFcoy ¥Myy +Mgy +Mcy

GCIl =

I:AY

Fay tMay

GCl=1 Assenza di soffitto di cristallo
GCI<1 Le donne sono sovra-rappresentate nel livello A

GCl > 1 Le donne sono sotto-rappresentate nel livello A



La metafora della leaky pipeline
implica:
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Figure 3.1: The leaky pipeline: share of women in higher education and research, 2013 (%)
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Source: UNESCO Institute for Statistics estimates based on data from its database, July 2015



Dal soffitto di cristallo al labirinto

L’analisi condotta sui percorsi di carriera delle donne nell’accademia ha
permesso di decostruire la rappresentazione metaforica e iconografica dei
percorsi femminili nella scienza (soffitto di cristallo e leaky pipeline).

La metafora del labirinto
descrive la somma degli
ostacoli che le donne
incontrano durante la
progressione di carriera:
un percorso fatto di
ostacoli, deviazioni, vicoli
ciechi.




| pannelli illustrano delle storie di gendering
processes (Acker, 1990), ovvero i processi
attraverso cui si generano, si manifestano e si
concretizzano dei fenomeni di segregazione di
genere nella ricerca: il persistere degli stereotipi
di genere nella scienza, i problemi di conciliazione
lavoro e vita privata, difficolta nell'ottenere il
riconoscimento di autorevolezza scientifica, i bias
di genere nella valutazione, la femminilizzazione
di alcune discipline, il rapporto controverso con il
potere e il successo.
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La scelta degli studi
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Il percorso universitario
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La dimensione di genere
é un fattore invisibile nei
settori STEM

La consapevolezza della
guestione di genere appare
nelle fasi avanzate delle
carriere e in maniera diversa
nelle diverse coorti
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L’estensione del tempo presente
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Neutralita e oggettettivita della scienza

IN UN SAGGIO DEL ‘R85 @) STORICI DELLA SCIENZA
SHAPIN E SCHAFFER HANNO ESAHINATO UNO DEI
HOMENT] CRUCIALI DELLA NASCITA DELLA SCIENZA
HODERNA. ALLA FINE DEL XV1I SECOLO.

HA CHE SIA UOHO. E NON DONNA.
PERCHE SI SA. LE DONNE SONO VITTIHME
DE] SENTIMENT]. NON POSSONO ESSERE

NON CHE LE DONNE NON
SIANO INTELLIGENTL. EH.
AD ESEMPIO CON LE HIE
SORELLE FACCIO DELLE

IN UN'ACCESA DISPUTA IL CHIMICO ROBERT BOYLE
E IL FILOSOFO THOMAS HOBBES SI INTERROGAVANO
SU COME LA SCIENZA (FATTL. INTERPRETAZIONI.
ESPERIMENT] E VERITA) FOSSE FONDAMENTALE PER
UN NUOVO ORDINE POLITICO. STABILIRONO ALLORA
COSA RENDESSE OGGETTIVO UN ESPERIMENTO
SCIENTIFICO.

| SERVI E | TECNICI NO. PERCHE
POTREBBERO TESTIMONIARE PER
COMPIACERE | LORO SIGNORI

LA SCIENZA MODERNA NASCE QUINDI COSTRUENDOSI
COHE CONOSCENZA PUBBLICA MA TENENDO ESCLUSE
LE DONNE.

NEL CORSO DEI DUE SECOLI SUCCESSIVI LA
CONDIZIONE FEMHINILE NON CAMBIA MOLTO. €

SOLO DAGLI INIZI DEL 900 CHE INIZIA A HIGLIORARE
PROGRESSIVAMENTE. VIVENDO COMUNGQUE MOMENTI
DI FORT! INGIUSTIZIE E APPROPRIAZIONI INDEBITE.



E IL HONDO E IN MOVIMENTO PER QUESTO. PIENO (o) PROJECT MANAGER COORDINAMENTO SCIENTIFICO
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Individuare gli ostacoli per l'uguaglianza di genere
nelle carriere scientifiche per trasformare in senso
paritario il lavoro di ricerca
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