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Chi 
candidare?



� I requisiti del candidato

• Non deve avere avuto precedenti 
esperienze nel laboratorio di 
destinazione

• Non deve operare nello stesso 
specifico ambito di ricerca del 
laboratorio di destinazione

• Deve possibilmente avere 
un’affinità di interessi: es. 
NEUROSCIENZE

• Deve avere una forte motivazione 
a trasferirsi

• Deve avere una forte motivazione 
ad acquisire nuove competenze



� I requisiti del supervisor
• Deve essere autorevole nel 

settore al quale fa riferimento il 
progetto proposto

• Deve essere in grado di 
assicurare la possibilità di un 
ampliamento delle capacità 
professionali del candidato

• Deve fornire prospettive di 
carriera

� Il ruolo dell’istituzione 
ospitante

• Deve dimostrare di possedere i requisiti 
indicati per lo svolgimento del progetto

• È importante la presenza di personale che 
abbia le competenze per supportare la stesura 
del progetto e le fasi di sviluppo

• Deve fornire al candidato la possibilità di 
acquisire altre competenze



� I principali problemi riscontrati 
nella nostra procedura

• Reciprocità > La differenza di ambito 
culturale fra supervisor (neurofisiologia) 
e applicant (neuroimmunologia)

• Attività formativa > l’esperienza di 
direzione dell’attività postdottorato

• Lo sviluppo di leadership: la 
partecipazione del candidato a 
meeting e conferenze

• Contributo allo sviluppo di 
carriera e di eccellenza 
comunitaria




