Ai Direttori di Dipartimento

Ai Direttori delle scuole di dottorato

A tutto il personale docente e ricercatore

Ai dottorandi di ricerca dell’Ateneo 

Agli assegnisti di ricerca dell’Ateneo

e, p.c.    Ai Segretari di Dipartimento







      LORO SEDI



Prot. n. 21804 del 28/10/2010
OGGETTO:  Bando FIRB - MIUR “Futuro in ricerca 2010” - Modifiche al Bando    

                    e Linee guida

Si informano le SS.LL che il MIUR ha apportato delle modifiche al bando Futuro in Ricerca 2010 con D.D. 26/10/2010 705/ric. http://attiministeriali.miur.it/anno-2010/ottobre/dd-26102010.aspx
a) Linea d'intervento 1: rivolto a dottori di ricerca italiani o comunitari, non  strutturati presso gli atenei italiani, statali o non statali, i consorzi interuniversitari, e gli enti pubblici di ricerca afferenti al MIUR, che non abbiano già compiuto il 33° anno di età alla data del 23 novembre 2010, e che, alla stessa data, abbiano conseguito il dottorato di ricerca  da almeno  2 anni; quindi il dottorato deve essere stato conseguito entro il 23/11/2008. I dottori di ricerca debbono avere almeno tre pubblicazioni su riviste scientifiche internazionali.
 
b) Linea d'intervento 2: rivolto a dottori di ricerca italiani o comunitari, non  strutturati presso gli atenei italiani, statali o non statali, i consorzi interuniversitari, e gli enti pubblici di ricerca afferenti al MIUR,  che non abbiano già compiuto il 36° anno di età alla data del 23 novembre 2010, e che, alla stessa data, abbiano conseguito il dottorato di ricerca  da almeno  4 anni; quindi il dottorato deve essere stato conseguito entro il 23/11/2006. I dottori di ricerca debbono avere almeno sei pubblicazioni su riviste scientifiche internazionali.

Per i dottori di ricerca di linea 1 o di linea 2 già in possesso di specializzazione conseguita, precedentemente al dottorato, presso una Scuola di Specializzazione Universitaria, i limiti di età anagrafica sono  incrementati di un numero di anni pari alla durata della scuola di specializzazione.
Per i dottori di ricerca di linea 1 o di linea 2 i limiti di età anagrafica incrementati altresì di un anno sia nel caso in cui la durata legale del corso di studi relativo alla laurea e al  dottorato sia superiore  a 9 anni, sia nel caso di effettivo svolgimento del periodo di leva obbligatoria, sia nel caso di maternità/paternità precedente alla data di conseguimento del dottorato.

In ogni caso, pur essendo gli incrementi sopraccitati cumulabili tra di loro,  il limite massimo di età anagrafica, anche per le linee di intervento 1 e 2, resta fissato al 40° anno di età non ancora compiuto alla data del 23 novembre 2010.


In riferimento alle Linee d’intervento sopraccitate la data di conseguimento del titolo di dottore di ricerca corrisponde alla data di discussione della tesi di dottorato.

c) Linea d'intervento 3: rivolto a giovani docenti o ricercatori, che non abbiano già compiuto il 40° anno di età alla data del 23 novembre 2010, già strutturati presso gli atenei italiani, statali o non statali, i consorzi interuniversitari, e gli enti pubblici di ricerca afferenti al MIUR.

La scadenza per la presentazione delle domande di finanziamento è prorogata al 16 dicembre 2010, alle ore 17.00, per i responsabili di unità (modello B), e al 23 dicembre  2010, alle ore 17.00, per i coordinatori di progetto (modello A).

Il MIUR ha predisposto delle linee guida specifiche per il bando Futuro in Ricerca http://futuroinricerca.miur.it/documenti/2010/Linee_guida_futuroinricerca_2010.pdf  che si invita a consultare attentamente e ha pubblicato delle Faq consultabili alla pagina

http://futuroinricerca.miur.it/documenti/2010/faq2010.pdf.


Al fine di determinare il cofinanziamento del progetto (max 30%) attraverso la valorizzazione del costo del personale strutturato impegnato nel progetto, è possibile prendere visione delle tabelle stipendiali anno 2010 alla pagina http://www.ricerca.unimore.it/on-line/Home/RicercaNazionale/FinanziamentiNazionali/articolo34004050.html nella sezione dedicata al Bando Futuro in ricerca. 


Si sottolinea che Il calcolo del costo di personale dipendente utile a determinare il cofinanziamento del progetto è determinato suddividendo il costo annuo lordo per 12 mesi.

Per le linee di intervento 1 e 2 è necessario prevedere alla voce C “Spese per contratti con giovani ricercatori o chiara fama” un importo destinato alla stipula del contratto almeno triennale a tempo pieno del coordinatore di progetto (o responsabile di unità). La forma contrattuale dipenderà dalla normativa e dai regolamenti vigenti all’atto della stipula: è possibile che la tipologia contrattuale sia una CoCoCo ma sono possibili altre forme contrattuali. La durata del contratto dipenderà ovviamente dalla durata del progetto che deve essere almeno triennale.

Il livello retributivo per tale tipologia contrattuale deve essere compreso tra la retribuzione del Ricercatore Confermato e quella di un Prof. Associato Confermato. (RU=  € 47.830,14 ; PA= 62.179,80)

Per la linea di intervento 3, continuano ad applicarsi le norme usuali Firb, per cui il programma nel suo complesso deve prevedere un 10% di costo destinato a contratti con giovani ricercatori o ricercatori di chiara fama . La forma contrattuale destinata ai giovani ricercatori è la CoCoCo di durata almeno triennale a tempo pieno.

In tal caso alla voce C “Spese per contratti con giovani ricercatori o chiara fama” si potranno prevedere contratti con giovani ricercatori con un impegno a tempo pieno di durata almeno pari a tre anni; essi dovranno inoltre essere stipulati con laureati di età non superiore ai 32 anni, o con laureati con documentata esperienza almeno triennale nel settore della ricerca scientifica e tecnologica, o con titolari di dottorato di ricerca o di altro titolo di formazione post-laurea equipollente. 

I livelli retributivi minimi dovranno essere compresi nei limiti seguenti: importo non inferiore all’assegno di ricerca per i laureati di età non superiore ai 32 anni; importo compreso tra la retribuzione del ricercatore universitario confermato ed il professore associato confermato per i laureati con documentata esperienza  almeno triennale nel settore della ricerca scientifica e tecnologica, ed i titolari di dottorato di ricerca o di altro titolo di formazione post-laurea equipollente;
Nel caso di contratti con ricercatori di chiara fama internazionale, questi dovranno prevedere un impegno di durata complessiva non inferiore ai sei mesi in equivalente tempo pieno.


Si ricorda che il progetto dovrà, altresì, ottenere l’approvazione da parte del Consiglio di Dipartimento a cui il Responsabile dell’unita’ di ricerca afferisce o verrà ospitato nello svolgimento della ricerca. In virtù della proroga delle scadenza, la delibera di approvazione dovrà pervenire all’Ufficio Ricerca Nazionale di Ateneo entro il   13 dicembre 2010.
Entro i dieci giorni successivi alla scadenza per la presentazione delle proposte deve essere trasmessa copia cartacea dei progetti debitamente sottoscritta dai proponenti, all’Ufficio Ricerca Nazionale di Ateneo. Per verifiche successive, il Ministero può chiedere copia del documento depositato.


Si informa infine che l’Ufficio Ricerca Nazionale ha predisposto un file utile alla compilazione del piano finanziario col quale possibile simulare budget fino a 3 unità di ricerca, che si allega alla presente in formato xls.
Per ulteriori informazioni le SS.LL. sono invitate a rivolgersi all’Ufficio Ricerca Nazionale (ufficioricerca@unimore.it tel. n. 059 205 6570- 6553 - 6080).


Distinti saluti.
IL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE RICERCA

        E RELAZIONI INTERNAZIONALI

          Dott.ssa Gabriella Brancolini

         F.to Dott.ssa Barbara Rebecchi

 

